Em Unternehmenspolitik Dok—Nr.: FO 184
]

Seite 1 von 2

Internationalisierung

der Wertschdpfungskette zur Realisierung
von wettbewerbsfdhigen Preisen und
Ausschopfung von Einkaufspotentialen

Innovation
Entwicklung zukiinftstrachtiger
Technologien und Produkte

ErschlieBung neuer
Geschiftsfelder

Anpassung der RTA an sich
verandernde Rahmenbedingungen

Flexibilitat

Kostenoptimierte Projekt- und
Prozessdurchfiihrung durch
adaptives Netzwerk und aktives Team

Umwelt/Nachhaltigkeit
Schwerpunkt auf der Entwicklung umweltfreundlicher
Technologien und der Verringerung des CO2-FuRabdrucks

Vision:

RTA soll auch noch im Jahr 2030 als eigenstandiges Unternehmen erfolgreicher Marktteilnehmer
sein. Hierzu ist ein nachhaltiges und profitables Kerngeschaft notwendig. Dieses wiederum setzt
eine hohe innovative Schaffenskraft und ein Einstellen auf sich andernde Markte voraus.

Mission und strategische StoBrichtungen zur Umsetzung der Vision:

Internationalisierung Innovation

e der Wertschopfungskette zur Realisierung von ¢ Entwicklung zukunftstrachtiger Technologien
wettbewerbsfahigen Preisen und und Produkte
Ausschopfung von Einkaufpotentialen

ErschlieBung neuer Geschaftsfelder Flexibilitat
e Anpassung der RTA an sich verandernde ¢ Kostenoptimierte Projekt- und
Rahmenbedingungen Prozessdurchfiihrung durch adaptives

Netzwerk und aktives Team

Umwelt/Nachhaltigkeit

e Schwerpunkt auf der Entwicklung
umweltfreundlicher Technologien und der
Verringerung des CO2-FuRabdrucks

Dokumentenname: Erstellt/ Geandert: F. Kellner/ T am 22.05.2025 Revisionsstand:

FO 184
Unternehmenspolitik_D.

doc Freigegeben: A. Angele/ GL am 28.05.2025

Gepruft: K. Coenen/ GL am 22.05.2025 D




EFA Unternehmenspolitik
|

Dok-Nr.: FO 184

Seite 2 von 2

Grundsatze:
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Nachhaltig bedeutet fir uns....
*  Umweltschutz und ressourcenschonende Produktion
*  Finanzieller Erfolg als Basis fiir Stabilitat
*  Motivierte Mitarbeiter und deren langfristige Bindung

e Attraktives Arbeitsumfeld

Verlasslich heifdt fir uns....

*  Vertrauensvolle Partnerschaft mit unseren Kunden und
unseren Lieferanten auf Basis unseres Ethik-Kodex

*  Wertvolles Mitglied der Gesellschaft
* Einhaltung der bindenden Verpflichtungen

*  Verantwortung zu Gibernehmen

Kompetent bedeutet fiir uns....
*  Forderung und Forderung unserer Mitarbeiter
*  Professionelle Losungen flr unsere Kunden

*  Offene Kommunikation mit unseren Geschaftspartnern

Fortschrittlich heil3t fiir uns....
* Investition in Technologie
*  Standige Verbesserung unserer Prozesse

*  Entwicklung innovativer Produkte

Qualitatsbewusst bedeutet fur uns....
*  Antizipieren und Erfiillen von Kundenanforderungen
e Kundenzufriedenheit / Kundenservice
*  Produkte mit hohen Qualitdtsstandards

*  Hohe Flexibilitat
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